​
网球教练教学专业度评估表
核心原则：聚焦可落地、易评估的核心指标，合并教学执行与落地能力，确保管理者和教练员5分钟内完成评估。

	评估维度
	核心评估指标
	评分标准（1-5分）
	评估人
	备注

	热身准备
	1. 内容匹配网球专项（含挥拍、步法、核心激活）2. 时长精准（10-15分钟）3. 学员身体达到预热状态（关节灵活、微出汗）
	5分：完全达标3分：基本达标，需微调1分：未达标
	管理者/自评
	杜绝无针对性的全身性拉伸

	教学执行与落地能力
	1. 动作示范标准化（严格对标欣动网球动作库）2. 指令简洁可落地（学员能直接听懂并执行，无模糊表述）3. 游戏化/道具运用适配（道具辅助动作理解，游戏贴合训练目标）4. 难度递进合理（按“方向→落点→高度→旋转”逐步提升）
	5分：完全达标3分：基本达标，需微调1分：未达标
	管理者/自评
	核心看学员能否当堂掌握动作要点

	学员引导能力
	1. 专注力引导（学员课堂走神≤1次/课时）2. 规则意识传递（学员主动遵守课堂纪律、尊重对手）
	5分：完全达标3分：基本达标，需微调1分：未达标
	管理者/家长反馈
	直接关联青少年教学核心目标

	放松总结
	1. 放松动作对应训练肌群（肩背、腿部、核心针对性拉伸）2. 课堂总结清晰（明确回顾2-3个核心动作+学员进步点）3. 布置个性化课后练习（可量化、易完成）
	5分：完全达标3分：基本达标，需微调1分：未达标
	管理者/自评
	总结需让学员和家长感知进步

	安全与规范
	1. 课前场地器材检查完整（球拍、球网、地面无隐患）2. 学员错误动作纠错及时（避免运动损伤）
	5分：零安全隐患，纠错精准3分：无隐患，纠错稍慢1分：存在安全漏洞
	管理者
	一票否决项：出现安全问题直接评1分


评估使用说明
1. 快速评分：每项指标按实际表现打分，总分25分，≥20分为合格，≥23分为优秀。
1. [bookmark: _GoBack]反馈落地：仅针对扣分指标写改进建议，例：“动作示范未对标动作库→需强化欣动网球动作培训”。
1. 频率建议：新教练每周评估1次，资深教练每月评估1次，减轻填报负担。

